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MỞ ĐẦU 

1. Lý do chọn đề tài 

Ngày nay, trước sự phát triển mạnh mẽ của khoa học- công nghệ trong bối 

cảnh hội nhập quốc tế và cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 thì vai trò của giáo dục 

và đào tạo nói chung và giáo dục nghề nghiệp nói riêng vô cùng quan trọng. Tổ 

chức quốc tế về Giáo dục, Văn hóa và Khoa học (UNESCO) đã coi vai trò của giáo 

dục, đào tạo như “là phát triển tiềm năng con người, là đòn bẩy mạnh mẽ nhất để 

tiến vào tương lai”. 

Các nước trên thế giới đều chú trọng đầu tư vào giáo dục, đào tạo trong đó có 

giáo dục nghề nghiệp nhằm tạo ra nguồn nhân lực chất lượng cao phục vụ mục tiêu 

phát triển bền vững. Ở Việt Nam, Đảng ta rất coi trọng vai trò của giáo dục& đào 

tạo nói chung và giáo dục nghề nghiệp nói riêng. Nghị quyết 29/TW-NQ về đổi mới 

căn bản và toàn diện Giáo dục và đào tạo đã chỉ rõ: “Đối với giáo dục nghề nghiệp, 

tập trung đào tạo nhân lực có kiến thức, kỹ năng và trách nhiệm nghề nghiệp. Hình 

thành hệ thống giáo dục nghề nghiệp với nhiều phương thức và trình độ đào tạo kỹ 

năng nghề nghiệp theo hướng ứng dụng, thực hành, bảo đảm đáp ứng nhu cầu nhân 

lực kỹ thuật công nghệ của thị trường lao động trong nước và quốc tế”. 

Chính phủ chỉ đạo GDNN trong Chiến lược phát triển giáo dục 2010-2020 

với các mục tiêu: “Hoàn thiện cơ cấu hệ thống giáo dục nghề nghiệp và đại học; 

điều chỉnh cơ cấu ngành nghề và trình độ đào tạo, nâng cao chất lượng đào tạo, đáp 

ứng nhu cầu nhân lực, nâng cao chất lượng đào tạo, đáp ứng nhu cầu nhân lực cho 

phát triển kinh tế- xã hội; đào tạo ra những con người có năng lực sáng tạo, tư duy 

độc lập, trách nhiệm công dân, đạo đức và kỹ năng nghề nghiệp, năng lực ngoại 

ngữ, kỷ luật lao động, tác phong công nghiệp, năng lực tự tạo việc làm và khả năng 

thích ứng với những biến động của thị trường lao động và một một phận có khả 

năng cạnh tranh trong khu vực và thế giới.” Luật Giáo dục nghề nghiệp 2014 cũng 

đã khẳng định chính sách: “Phát triển hệ thống giáo dục nghề nghiệp mở, linh hoạt, 

đa dạng theo hướng chuẩn hóa, hiện đại hóa, dân chủ hóa, xã hội hóa và hội nhập 

quốc tế, liên thông giữa các trình độ giáo dục nghề nghiệp và liên thông với các 

trình độ đào tạo khác. 

Xác định được vai trò quan trọng của đội ngũ giáo viên trong các trường dạy 

nghề, Thông tư 08/2017/TT-BLĐ-TB&XH ngày 10/3/2017 đặt ra nhiều yêu cầu 


